GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION DIRECTORAL N°i%4 -2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG
VISTOS: 23 JuL 2020

INFORME N° 561 - 2020 - HNSLMP-43002014266/PER, de fecha 22 de Julio del 2020,
EL Decreto Legislativo N° 1505 Y; '

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucién Politica del Perti establecen que todos los
ciudadanos tienen derecho a la proteccién de su salud, del medio familiar y de la
comunidad, y que el Estado determina la politica nacional de salud, correspondiendo al
Poder Ejecutivo normar y supervisar su aplicacién, siendo responsable de disefarla ¥
conducirla en forma plural y descentralizada para facilitar a todos el acceso equitativo a
los servicios de salud;

Que, el articulo 44° de la Carta Magna prevé que son deberes primordiales del Estado
garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacién de las
amenazas contra su seguridad y promover el bienestar general que se fundamenta en la
justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacién;

Que, los Articulos II y VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establecen que la proteccién de la salud es de interés publico y que es responsabilidad del

stado regularla, vigilarla y promover las condiciones que garanticen una adecuada
cobertura de prestaciones de salud de la poblacién, en términos socialmente aceptables
de seguridad, oportunidad y calidad, siendo irrenunciable la responsabilidad del Estado
ven la provisién de servicios de salud publica. El Estado interviene en la provisiéon de
“servicios de atencién médica con arreglo al principio de equidad;

Que, en el marco de la pandemia del Coronavirus - COVID-19, el articulo 25° el Decreto
de Urgencia N° 029-2020, autoriza, "(...) a los empleadores del sector piiblico y privado
para que, durante el plazo de vigencia de la emergencia sanitaria, puedan modificar y
establecer de manera escalonada los turnos y horarios de trabajo de sus trabajadores y
servidores civiles como medida preventiva frente al riesgo de propagacién del COVID-19,
sin menoscabo del derecho al descanso semanal obligatorio.”. Y en el literal a) del
numeral 26.2 prescribe que "En el caso del sector publico, se aplica la compensacién de
horas posterior a la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, salvo que el trabajador
opte por otro mecanismo compensatorio.";

Que, el numeral 2.1 del articulo 2° del Decreto Legislativo N° 1505, como medidas
temporales excepcionales aplicables a las entidades publicas, prescribe que "De manera
excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizase a las entidades publicas a
implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes para evitar el
riesgo de contagio de COVID-19 y la proteccion del personal a su cargo (...)". Y entre otros,
precisa que dichas medidas pueden consistir en MODIFICAR EL HORARIO DE TRABAJO;

Que, para cumplimiento de las acciones determinadas parrafo anterior la méaxima
autoridad del servicio civil, emitié la "Guia operativa para la gestion de recursos humanos
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durante la vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-
19", aprobado mediante la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0030-2020-
SERVIR/PE, la cual en su item 4 dispone que "El control y registro de asistencia debe
evitar la aglomeracion de servidores y servidoras tanto al ingreso como a la salida de la
entidad”, y entre otros, recomienda: (...) Que los horarios de trabajo sea flexibles,
escalonados y diferenciados; Permitir el inicio de labores entre las 7:00 ¥ las 10:00 am, de
manera que se generen horarios escalonados de ingreso y salida por grupos de trabajo;

Que, por lo tanto y de conformidad a las normas antes sefialadas, debemos precisar que
ante un retorno de los servidores civiles a la prestacién de servicios en las entidades
publicas, resulta necesario establecer medidas temporales excepcionales, tanto en
materia de relaciones laborales como en seguridad y salud en el trabajo, gue permitan la
real proteccién de la salud de los servidores viles con condiciones de seguridad que
garanticen su salud y les permitan el desarrollo de sus funciones en forma digna y
eficiente;

Que, mediante INFORME N° 561 - 2020 - HNSLMP-43002014266/PER, de fecha 22 de
Julio del 2020; el Area de Personal informa, en atencion a la declaratoria de emergencia
por Coronavirus - 19, declarada mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, es
necesario realizar la modificacién del horario de trabajo de la jornada de trabajo de los
servidores publicos de la salud de la Institucién, a fin de garantizar oportuna atencién a
los pacientes del hospital, especialmente a los servidores que prestan sus servicios en el
area de atencién diferenciada para pacientes Covid — 19. Indicando que en atencién a que
constantemente, se vienen presentando inconvenientes con la atencién de los pacientes,
‘principalmente al momento del relevo de turnos, por lo cual debe optimizarse el horario
de trabajo y adecuarse a las exigencias de la realidad sanitaria que afronta nuestra
" provincia de Paita;

Que, conforme a lo establecido en el articulo 138° de la Ley N° 27444, el horario de
atencion es establecido por cada entidad cumpliendo un periodo coincidente con la
jornada laboral ordinaria, con la finalidad de que los usuarios puedan seguir con sus
tramites administrativos de manera ininterrumpida. Para el efecto, distribuye su personal
en turnos, cumpliendo jornadas no mayores de ocho horas diarias. En tal sentido es
potestad del titular de la entidad la modificacién del horario de trabajo para la atencion
de los usuarios por razones objetivas, que como es el caso es la atencién hospitalaria
durante el estado de emergencia sanitaria, a fin de garantizar la atencién de los usuarios
externos del hospital;

En el Sector Publico no existe una disposicion que con caracter general regule la
determinacion del horario de trabajo de las entidades de la Administracién Publica, por lo
que cada entidad de manera objetiva a través de sus documentos de gestiéon interna
(Reglamento Interno de Personal, directivas u otros) debera determinar el horario de
Trabajo en funcién a sus necesidades y con sujeciéon al limite constitucional;

Que, la RESOLUCION MINISTERIAL N° 573-92-SA/DM, APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ADMINISTRACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS PARA EL PERSONAL ASISTENCIAL
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DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEL MINISTERIO DE SALUD, REFERIDOS A LA
CONCEPTUALIZACION, PROGRAMACION, APROBACION, SUPERVISION, CONTROL,
PAGO Y ASUNCION DE RESPONSABILIDADES PARA LA CORRECTA EJECUCION DE
LAS GUARDIAS HOSPITALARIAS DEL HORARIO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS,
prescribiendo en el Art. 5° Considérese las Guardias Hospitalarias dentro del siguiente
horario. Horario Nocturno: Desde las 19.00 horas hasta las 7.00 horas del dia siguiente.
Horario Diurno: Desde las 07.00 horas hasta las 19.00 horas:

Que, en atencion a lo expuesto, es necesario proceder a la modificacién del Capitulo II.,
articulo 6° incisos 2,3,4 y 5 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del Hospital II — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, aprobada con
RESOLUCION DIRECTORAL N° 37 — 2016 - GRP - DRSP - E.S.P -1l - 1, de fecha 14 de
abril de 2016, en relacién al horario de ingreso y salida de los trabajadores asistenciales
de la institucién. Requiriéndose con urgencia el establecimiento de un nuevo horario de
trabajo, acorde con el estado de emergencia declarado, segiin como se detalla a
continuacién;

El grupo ocupacional de médicos, conformado por médico cirujano, médico internista,
médico familiar - comunitario, médico internista, médico pediatra, medico radiélogo,
medico patélogo clinico, medico ginecélogo, medico oftalmélogo, medico anestesiélogo,
meédico cirujano; el grupo ocupacional de los profesionales de la salud conformados por
odontélogo, enfermero, psicélogo, obstetra, tecnélogo médico, nutricionista, trabajador
social, quimico farmacéutico; y el grupo ocupacional técnico asistencial de enfermeria,
técnico asistencial de nutricién, técnico asistencial en radiologia, técnico asistencial en
laboratorio, técnico asistencial en fisioterapia, técnico asistencial en farmacia, cumpliran
una jornada ordinaria de seis (06) horas de lunes a sabado o treinta y seis (36) horas
semanales o ciento cincuenta (150) horas mensuales, entre los meses de enero a
diciembre, quienes deberan cumplir el siguiente horario de trabajo:

JORNADA DE TRABAJO DE TRABADORES ASISTENCIALES.

HORARIO DE LUNES A SABADO
MANANA TARDE

3.1 En turnos ™ 5.707: 00 a 13:00
horas

- HORARIO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS

De 14:00 a 19:00 horas

3.9 En DIURNA NOCTURNA

Guardias De 07:30 a 19:30
horas

De 19:30 a 07:30 horas
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Con el visto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico,
Asesoria Legal, area de Personal, en uso de las facultades otorgadas por Resolucion

Gerencial General Regional N° 0254 - 2020/GOBIERNO REGIONAL DE PIURA - GGR de
fecha 14 de Abril del 2020. .

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- MODIFICAR, mientras dure el estado de emergencia sanitaria, para la
prevencion y control de la pandemia COVID - 19, el articulo 6° incisos 2°,
3°, 4° y 5 del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal del Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita,
aprobado con Resolucién Directoral N° 037 — 2016 — GRP - DRSP- E.S.P -
I — 1, de fecha 14 de abril de 2016, el cual quedara redactado de la
siguiente manera:

El grupo ocupacional de médicos, conformado por médico cirujano, médico
internista, médico familiar - comunitario, médico internista, médico
pediatra, medico radiblogo, medico patélogo clinico, medico ginecélogo,
medico oftalmélogo, medico anestesiélogo, médico cirujano; el grupo
ocupacional de los profesionales de la salud conformados por odontélogo,
enfermero, psicélogo, obstetra, tecnélogo médico, nutricionista, trabajador
social, quimico farmacéutico; y el grupo ocupacional técnico asistencial de
enfermeria, técnico asistencial de nutricién, técnico asistencial en
radiologia, técnico asistencial en laboratorio, técnico asistencial en
fisioterapia, técnico asistencial en farmacia, cumpliran una jornada
ordinaria de seis (06) horas de lunes a sabado o treinta y seis (36) horas
semanales o ciento cincuenta (150) horas mensuales, entre los meses de
enero a diciembre, quienes deberan cumplir el siguiente horario de trabajo:

~ JORNADA DE TRABAJO DE TRABADORES
___ ASISTENCIALES.
HORARIO DE LUNES A SABADO |

3.1 En MANANA TARDE
turnos De 07: 00 a 13:00 De 13:00 a 19:00
horas horas

HORARIO DE GUARDIAS HOSPITALARIAS

3.2 En DIURNA NOCTURNA
Guatdias De 07:30 a 19:30 De 19:30 a 07:30
horas horas
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En cuanto al trabajo de guardia hospitalaria, debera el grupo profesional
de medicos y el grupo de profesionales de la salud, y el grupo de tecnicos
asistencial de la salud, realizar la respectiva entrega de turno al personal
que releva en el puesto de atencion sanitaria, salvarguardando que el
servicio no quede descubierto, siendo de entera responsabiliad del personal
asistencial los efectos del servicio descubierto.

Articulo 2. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucion a los Interesados, Direccion Adjunta,
Unidad de Administracion, Unidad De Planeamiento Estratégico, Jefaturas
Médicas, Area de Personal y Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Sefiora de Las Mercedes - Paita.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la publicacién de la presente Resolucién en el portal
institucional de la pagina Web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




